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Het interview

Adformix zal een afspraak inplannen waarop een van onze tekstschrijvers het interview met jullie af neemt. Dit is bij
voorkeur face-tot-face maar kan in uiterste noodzaak ook telefonisch of digitaal via Zoom of Teams. Het interview
duurt maximaal 60 minuten en zal in gesprekvorm gehouden worden niet middels een vraag-antwoordvorm.

Het face-to-face-interview zal op een door jullie gewenste locatie plaatsvinden.

Voor het inplannen van het interview ontvang je een e-mail van Adformix met daarin het verzoek om drie
voorkeursmomenten aan te geven. Zodra wij deze voorkeursmomenten hebben ontvangen zullen wij de afspraak

met een van onze tekstschrijvers vastleggen en aan jullie bevestigen.

Onderwerp

De totale beschikbare ruimte is maximaal 4.920 lettertekens = circa 745 woorden*.
*het aantal woorden is ongeveer 745 dit is afhankelijk van het aantal gebruikte lettertekens per woord.

Als bedrijf bepaal je zelf het onderwerp. Je kunt ervoor kiezen om het HR- of strategische programma van de
organisatie als uitgangspunt nemen. Je kunt ook de geinterviewde C- levelpersonen/directieteamleden of het hoger
management van de organisatie centraal laten staan. Zij vertellen namens de organisatie het relevante verhaal
vanuit de boardroom of het MT.
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Budget Thuis
*

‘ENERGIETRANSITIE
IS SOCIALE TRANSITIE'

De energietransitie zorgt voor

een groeiende tweedeling tussen
huishoudens diekunneninvesteren
in

telatenverdwurzamen, dan mishukt de
energietransitie hlickant, 'Zondersociale
trancitie stokt de energietransiie”, sl dus

en
die dat niet kunnen. Met gerichte
initiatieven wil Budget Thuis
zorgen dat iedereen meekan in
de energietransitie. “Wij Kiezen
woor de’S: de sociale aspecten
van de energietransitie.”

i en Safira de Witte,
respectievelijk CEO en Social Impact
Manager van Budget Thiis, een belang-
rifke aanbieder van telecomdiensten en
energie, onder hetlabel Budget Enargic.

De $ van ESG
De energistransiie is namel jk ook

een maatschappel jke opgave, zeggen
Buitelaar en De Witte. “Waar de meeste
energiepartijen 2ich richten opde Bvan
ESG- emissies verlagen, vergroenen ver-
smellen - leggen wi de nadruk op de 5, de
sociale aspecten van de energietransitie”,
2egt Buiteluar, “lederzen moet kunnen
meedoen, anders verliest de transitie
draagolak. Bn groene energie vinden we
wanzelfsprekend:100% van destroom
die Budget Thuis aankiedt, is graen.”

Socisal incasseren - nist dreigen bij
betalingsachterstanden, maor vroegti-
dig contct zoeken en begeleiden— is bij
Budget Thuis een integraal onderdec
wan het incassop mees. Ock stuurthet
erop aan om Klanten gedurendehetjaar
b naar een ‘mulnots’ o1 zen

nlederlsnd wind en zon

af entoe voorenorm veel groene

stroom. Soms zovesl, dat deprijs
daslt tot mul of zelfs negatifwordt. Wie
kan invasteren in zonmepanelen, dimme
appataten of een eleltrische auto, profi-
teert. Maar sen flinks grozphich oudens
heef geen middelen om te verduurzamen
en ontbeert de kennis omhandiginte
spelen op dynsmische energieprizen
Die groep is groct. Ongeveer 73 van
de Nederlandse huishoudens lecft in
energizarmosde. Van de hoishoudens
in energiearmoede woont bijna 702 in
soctale hourwoningen, war bewoners
naweliks invloed hebben op isolatie
ofverduurraming. Aangerien de kosten
voor noodzakelike netverowaringen
worden doorbelact aan alle huishoudens
via de energierckening, moet vooral dere
minder draagk rachtigagroep de lasten
dragen. Lukt het nict om ook deze grosp

138

grote naheffing sanhet eindvan hetjsar
tewootkom en. Budget Thuishelpt Hlan-
ten doarnasst om inzicht tekrijgen inhun
vesbmuik. D behoor i

tarievenvoorallehuishoudens.

Ditjar organiseerde Budget Thuis veor
het tweede achtereenvolgen dejoar een
actie met grtis stroom in het weekend,
nietalleen voor Klanten met een dyna-
misch contract maar ook voor Kanten
met een vast contract. Ruim 200.000
Hanten deden mee, waarbi] ongeveereen
kewart van het verbruik werd verschoven
naar de gratis uren. "Het weikt: een posi-
tieve prjsprikkel kan gedrag veranderen”,
22t D Witte. Tegelijkertyd hereiktz de
actie vooral huishou dens die al actief
et hun en ergieverbruik bezig waren.
“Om iedereen tebereiken,is esn

andere zanpak nodig; daar werken

we nu aan.”

Publiek-private samenwerking
Ditvereist sen vesl breder, mzer getrte-
greerd pakket aan maatregelen. udget
Thuris maakt zich sterk voor een inte-
gralebenadering, wasrbij verschillende
pastien samenwerken. Zo i het bedrif
portnervan de Stichting Financieel
Gezond Nederland, een alliantie van meer
dan a5 publicke en privatepartijen die
zich inzetwoor een finaneies] gezomd Ne-
desland. O ok zijn exsemenwerkingen met
gemeenten, zoals Am stedam, zodat die
hulpverlening kunnen bieden alsHanten
in finaneiele problemen aken. Br zijn
wikgerichte pilotp rojecten met woning-

complex. Wif streven ernaar dat elk huis-
houden weet: wat kost het en wat kan i
erzelfasn doen?”

‘Cutthe crap’

De saciale missie van Budget Thuis is di-
rect verbonden met de bedrijfreul ur, die
iz gebouwd op efficiéntis enlage kasten
“Wehebben intern een ‘cut the erap-men-
taliteit. Onze zainige bedrj frvoering leidt
totbesparingen, waardoor we nog scher-
pere tarieven kunnen aanbisden’, zegt
Buiteloar. Het bed rff renten

waackij d
de woningen verduurzaamt en Budget
Thuis debewoners helpt met het verlagen
wan hun energierekening. “Dit versist
maztwerk in communizatie, aangepast
aan de cultuur, Lecftijd of gezinssamen-
stalling van de beweners”, zegt De Witte.
Vandaaraok dat Budget Thuis samen
optrekt met Stichting Lezen en Schriven
om de communicatie, contracten en 2pps
teversimpelen. Wat Budget Thuis betreft,
kemen ernogveel meervan dergelijke
partnesships, zeggen Buitelaar en

De Witte. jke organisatis

onder druk doorkort na de invoering van
het wettelilke prijsplafond in 2023 een
tarief santebieden dat onderdit plafond
Lag, wat in demarkt leidde ot dalende
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i
en bedzijoen hebben elkaar nodig vaor
een succesvolle energietransitie, waathij
iedereen in Nederland is betrokken.
Laten we dehanden incensloan ”

8
Safixa de Witte en Annemayie Buitelaas®
‘Tedereen moet kunnen + |
meedoen, anders verliest'ds
energietransitie dtaagvla&"
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Wij raden aan om:

e Voor de overzichtelijkheid en beperkte ruimte maximaal twee personen aan het woord te laten.

e Het verhaal zo kort en bondig mogelijk te vertellen en goed rekening te houden met het aantal beschikbare
lettertekens. Bij overschrijding hiervan past de tekst niet in het format en moet er door de eindredactie tekst
geschrapt worden.

e alles goed voor te bereiden met degene(n) die het interview geeft, dit eventueel in samenwerking met iemand
van de afdeling communicatie.

Goedkeuring tekst

Na het interview ontvang je de concepttekst van de tekstschrijver. Eventuele opmerkingen en/of aanpassingen
bespreek je rechtstreeks met hem of haar. In samenspraak met de tekstschrijver kom je tot een definitieve tekst. Het
akkoord op de tekst geef je door aan de tekstschrijver.

Note: Onze ervaring leert dat het belangrijk is dat degene(n) die de tekst moet(en) accorderen ook
aanwezig/betrokken is/zijn bij de voorbereiding van het onderwerp en het interview.

Vermelding van posities/rankings = onder embargo
Indien jullie een vermelding in de ranking van de uitgave hebben mag dit in algemene bewoordingen in de
advertorial vermeld worden, er mag ook vermeld worden in welke categorie dat is.

Er mag echter NIET vermeld worden wat jullie exacte positie is. De uitgever staat dit niet toe!

Uitslagen van onderzoeken en rankings zijn in vertrouwen met jullie gedeeld en mogen voor verschijnen niet naar
buiten worden gebracht.

Vanaf het moment van verschijnen mogen exacte posities vanzelfsprekend wel overal vermeld worden!

Richtlijnen 2/1 pagina advertorial

. Bedrijfsnaam staat boven/naast het artikel
. Kopregel: maximaal 40 lettertekens incl. spaties (geen bedrijfsnaam)
o Totale tekst: maximaal 4.920 lettertekens incl. spaties= + 745 woorden*

- intro maximaal 320 lettertekens = + 45 woorden
- bodytekst 4.500 - 4.600 lettertekens incl. spaties =+ 700 woorden

-+ 4/5 tussenkoppen
. beeld: wordt door onze fotograaf verzorgd.
o bijschrift: uitsluitend naam geinterviewde(n) (geen titels en functies)
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De fotograaf neemt zelf contact op om een afspraak in te plannen. De sessie duurt 30 minuten tot een uur. Behalve
een foto maakt de fotograaf desgewenst een korte video-opname van 10-20 seconden van een quote van de
geinterviewde.

- De fotograaf kiest een geschikte locatie voor de foto en de videoquote.

- De foto en de video-opname worden tijdens dezelfde afspraak gemaakt.

- Het formaat van de foto (staand, liggend, panorama) is afhankelijk van de lay-out. Deze wordt bepaald door de
uitgever, wij hebben hier geen invloed op.

Videoquote

Een videoquote is facultatief. Het geeft de mogelijkheid om online op Cstories.nl een extra dimensie aan de
advertorial toe te voegen. Je bent vrij in de keuze van de quote. Je kunt de quote natuurlijk baseren op het interview
maar je kunt ook antwoord geven op de vraag: wat is de missie van het bedrijf? Wat is jullie visie op de markt? Of
welke ambities heeft het bedrijf.

Geef bij het maken van de afspraak met de fotograaf aan of jullie wel of geen gebruik willen maken van deze
mogelijkheid.

Pdf voor akkoord

Voor publicatie krijg je als service een low res pdf met de definitieve opmaak van de door jullie goedgekeurde tekst
en foto te zien. Je ontvangt hierover ongeveer een week van te voren een mail met daarin een aankondiging
wanneer je de pdf zult ontvangen.

De lay-out is in een vast format, dat per uitgave door de uitgever wordt bepaald. Adformix heeft hier geen invioed

op.

Cstories.nl

Naast publicatie in het magazine worden alle advertorials ook doorgeplaatst op Cstories.nl. In jullie advertorial in het
magazine staat een QR-code met een directe link naar jullie verhaal op Cstories.

Cstories.nl deelt de verhalen via LinkedIn. De verhalen zijn vanaf het moment van verschijnen ook via de share
buttons op www.cstories.nl direct te delen in jullie eigen sociale netwerk(en).

Meer informatie
Adformix coordineert de samenstelling, vormgeving en plaatsing van de advertorials. Mocht je vragen hebben, neem
dan contact met ons op, telefoon: 0888 777 888, e-mail: office@adformix.com
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